
РОССТАТ 

ПРИЕМ И ВЫБЫТИЕ РАБОТНИКОВ, НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ  
в IV квартале 2021 года 

9 472 человека выбыло по 

различным причинам 

4.3% 
1.6% 

80.1% 

14.1% 

8 931 принято работников,  

в том числе  

533 человека на дополнительно 

введенные рабочие места 

 

 
 

Вакансии - 5 699 рабочих мест,  
в том числе:  

1 163 – Государственное управление и 

обеспечение военной безопасности; 

социальное обеспечение 

793 – Деятельность в области 

здравоохранения и социальных услуг 

777 – Обрабатывающие производства 

600 – Торговля оптовая и розничная; 

ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов 

 

9,2%  от списочной численности 

работников обследуемых организаций 

работали в режиме неполной рабочей 

недели (дня) 

 

2.8% 

0.4% 

5.9% 

По соглашению сторон 

Другие причины 

По собственному желанию 

В связи с сокращением 

численности работников 

Имели отпуска без 

сохранения заработной 

платы по заявлению 

работника 

Находились в простое по 

вине работодателя и по 

причина, не зависящим от 

работодателя и работника 

Работали неполное 

рабочее время по 

соглашению между 

работником и 

работодателем 


